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Merlo S.p.A. 
Via Nazionale 9 
12010 San Defendente di Cervasca (CN) 
Код плательщика НДС: 03078670043 
Налоговый код 03078670043 

Политика в отношении резюме 
(веб-сайт - раздел «Работа с нами») 

в соответствии со статьей 13 Регламента ЕС 2016/679 GDPR 
Данные, полученные от субъекта данных 

Уважаемый субъект данных! 
Настоящим информируем Вас о персональных данных, которые будут собираться и обрабатываться в 
соответствии с указанными далее целями, а также предоставляем Вам полезную информацию для 
облегчения связи и взаимодействия с сотрудниками наших офисов. 

Контролер обработки данных 
Контролером данных является компания Merlo S.p.A. 
Контактная информация: 
Телефон: +39-0171-614111 
Адрес эл. почты: privacy@merlo.com 
Факс: +39-0171-684101 
Веб-сайт: http://www.merlo.com  

В приведенной ниже таблице указаны цели, для которых будут собираться Ваши данные, а также 
информация об условиях их обработки: 

ЦЕЛИ Управление кандидатурами 

ОПИСАНИЕ 

Ваши персональные данные, собранные при заполнении формы в разделе 
«Работа с нами» и/или при отправке резюме по указанным там же адресам, 
будут обрабатываться исключительно с целью рассмотрения Вашего 
заявления и будут доступны для этих целей нашему уполномоченному 
персоналу и потенциальным сторонним организациям, таким как компании 
по подбору персонала, психологи труда, рекрутеры и оценщики, которым 
может быть доверен подбор персонала и проведение собеседований. 

Процедура отбора может предусматривать заполнение анкеты, ответы на 
которую, обработанные Международным университетским центром 
Ареццо, позволят отделу кадров Merlo S.p.a. провести более глубокую 
оценку Вашего профиля. В этом случае сообщаем Вам, что отчеты, которые 
получит Merlo S.p.a., будут обрабатываться исключительно в целях отбора 
персонала. 
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Предоставление данных является необязательным, однако без них 
рассмотрение Вашего заявления будет невозможным. И наконец, с Вашего 
согласия, предоставленные данные могут быть переданы другим 
компаниям группы, заинтересованным в возможном приеме на работу. 

ПЕРИОД ХРАНЕНИЯ ДАННЫХ ИЛИ 
КРИТЕРИИ ДЛЯ ОПРЕДЕЛЕНИЯ ТАКОГО 
ПЕРИОДА 

• Продолжительность кампании по подбору персонала и в любом случае 
не более 48 месяцев 

• До отзыва предоставленного конкретного согласия 
ПРАВОВАЯ ОСНОВА ДЛЯ ОБРАБОТКИ Выполнение контракта и/или соответствующих предконтрактных процедур 

КАТЕГОРИИ ОБРАБАТЫВАЕМЫХ ДАННЫХ 
• Идентификационные персональные данные 
• Особенные персональные данные 

КАТЕГОРИИ ПОЛУЧАТЕЛЕЙ, КОТОРЫМ 
РАСКРЫВАЮТСЯ ДАННЫЕ 

• Другие компании группы 
• Международный университетский центр Ареццо 
• Любые сторонние организации для отбора персонала (компании по 

подбору персонала, оценщики, психологи труда и т. д.) 
• Поставщик компьютерных или электронных услуг 

ПЕРЕДАЧА В ТРЕТЬИ СТРАНЫ Отсутствует 

Для вышеупомянутой цели не предусматривается ни автоматизированный процесс принятия решений, 
ни профилирование. 

Собранные персональные данные будут обрабатываться уполномоченными лицами с применением 
соответствующих технических и организационных мер безопасности и исключительно для достижения 
вышеупомянутых целей. Кроме того, доступ к данным может быть предоставлен, в том числе, 
компьютерным техникам и ИТ-персоналу, контролирующим работу компьютерной системы компании. 

Как субъект данных, Вы имеете право на доступ к своим персональным данным, на их 
исправление/удаление или ограничение касающейся Вас обработки, а также на возражение против 
обработки (ст. 15 и последующие статьи Регламента ЕС 2016/679 GDPR - копию статей и соответствующее 
заявление можно запросить по вышеуказанным контактным данным). 

Если Вы считаете, что обработка нарушает положения действующего законодательства о защите данных, 
Вы можете подать жалобу в надзорный орган, как это предусмотрено ст. 77 GDPR, или предпринять 
соответствующие юридические действия. 

Если правовой основой обработки является Ваше согласие, напоминаем Вам, что Вы имеете право 
отозвать его в любое время по указанным выше контактам. Несмотря на это, предыдущая обработка, 
выполненная на основании данного согласия, и ее юридические последствия останутся в силе даже после 
отзыва согласия. 

Контролер данных оставляет за собой право изменять, обновлять, добавлять или удалять части данной 
политики конфиденциальности. Для облегчения проверки дата обновления указана в нижней части 
документа о политике конфиденциальности. 

Обращайтесь к нам для получения дополнительной информации. 

Контролер обработки данных 
Merlo S.p.A. 

 
Дата последнего обновления: 10.05.2023 г. - Версия 1.1 
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ПОЛУЧЕНИЕ СОГЛАСИЯ 

 
Получив документ о политике обработки персональных данных в соответствии с Европейским 
Регламентом  2016/679 (GDPR) относительно раскрытия персональных данных компаниям группы, 
которые могут быть заинтересованы в найме сотрудников с профилем, совпадающим с моим 

 Даю согласие  Не даю согласия 

на обработку моих данных в этих целях. 

Субъект данных: ФИО ______________________________ 

Дата ___/___/______ 

Подпись _______________________________________ 


